aRGge

o

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SUPETAR

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/19-01/02
URBROJ: 2104/01-03/1-19-2
Supetar, 30. sijecnja 2019. godine

Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 86/08, 61/11 i 4/18), a u svezi Javnog
natjeCaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto — Referent komunalni-prometni
redar u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Supetra (2 izvrsitelja/ice), objavljenog u »Narodnim
Novinamag, br. 11/19. od dana 30. sije¢nja 2019. godine, (u daljnjem tekstu Natjecaj) proc¢elnik
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supetra objavljuje

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA

za prijam u sluzbu: Referent komunalni-prometni redar (2 izvrSitelja/ice) u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Supetra na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rok od tri mjeseca

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvijete iz NatjeCaja provest ¢e se prethodna provjera znanja
1 sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Pisano testiranje sastoji se od opceg 1 posebnog
dijela.

Naziv tijela koje provodi testiranje: Grad Supetar, Povjerenstvo za provedbu Javnog Natjecaja
UPUTE KANDIDATIMA O PROVEDBI TESTIRANJA

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja, (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) upucuje kandidate koji su
svoje prijave sa trazenom dokumentacijom (prilozima) podnijeli pravovremeno, te ispunjavaju
propisane uvjete iz raspisanog NatjeCaja, na testiranje i provjeru sposobnosti.

Na web stranici i oglasnoj plo¢i Grada Supetra www.gradsupetar.hr objavit ¢e se vrijeme

odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere.

Testiranje i provjera sposobnosti ¢e se odrzati u prostorijama Grada Supetra, Supetar, Vlacica 5.
Svi su kandidati duzni sa sobom imati vaze¢u osobnu iskaznicu i sami snose troskove dolaska i
prisustvovanja testiranju. Za kandidate koji se ne odazovu testiranju u utvrdeno vrijeme, smatrat ¢e
se da su odustali od prijave na Natjecaj.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakovom literaturom ili biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju,

- razgovarati s ostalim kandidatima.


http://www.gradsupetar.hr/

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA:

Opis poslova radnog mjesta:

1. donosi rjesenja u prvom stupnju kojima nareduje fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrZzavanja komunalnog reda;
2. izrice i naplacuje mandatne kazne na licu mjesta pocinjenja prekrSaja ili izdaje obvezni prekrSajni nalog;

3. obavlja poslove nadzora provodenja i odrzavanja komunalnog reda sukladno Odluci o komunalnom redu, inicira pokretanje
prekrsajnog postupka, izrice i naplacuje kazne, izdaje obvezne prekrsajne naloge i kontrolira njihovu naplatu;

4. donosi rjesenja kojima nalaze fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrZzavanja komunalnog reda;

5. suraduje sa svim odsjecima Gradske uprave, gradskim ustanovama i tvrtkama u vlasnistvu i/ili suvlasnistvu Grada u vezi
primjene Odluke o komunalnom redu;

6. provodi odredbe svih odluka Grada te drugih akata i propisa u kojima su utvrdene nadleznosti komunalnog redara;

7. kontrolira stanje svih javnih povrSina Grada te nadzire koriStenje javne povrsine Grada uz poduzimanje odgovaraju¢ih mjera
u skladu sa svojim ovlastima;

8. provodi izvrSenje rjeSenja u suradnji sa komunalnim poduzeéima;

9. obavlja poslove u cilju osiguravanja nesmetanog odvijanja prometa i regulaciji parkiranja na podru¢ju Grada te u sklopu
toga u suradnji sa drugim nadleznim tijelima i subjektima sankcionira aktivnosti koje predstavljaju remecenje prometnih
pravila;

10. suraduje sa svim odsjecima Gradske uprave Grada, gradskim ustanovama i tvrtkama u vlasni$tvu i/ili suvlasnistvu Grada te
drugim subjektima u vezi primjene odluka o prometnom redu;

11. naplacuje novcane kazne odnosno izdaje prekrsajne naloge u skladu s pozitivnim propisima i opé¢im aktima Grada;

12. donosi rjeSenja kojima nalaze fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja nesmetanog prometa;

13. u slucaju iznimnih potreba provodi radnje na upravljanju prometom na posebno prometno optere¢enim raskrizjima;

14. obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih ili parkiranih vozila uklju¢ivo sa provodenjem radnje premjestanja istih;
15. provodi kontrolu vozila u pjesackoj zoni u smislu prava prometovanja istih;

16. prati ukupno stanje prometnih tokova na podrucju Grada te predlaze mjere i rjeSenja za unapredenje stanja u domeni
prometa;

17. tekuce provjerava stanje svih prometnih povrsina te vertikalne i horizontalne signalizacije;

brine se o odrzavanju voznog parka Grada §to u sebi sadrzava skrb o tehnickoj ispravnosti vozila kao i o njihovom redovitom
odrzavanju i ¢iSéenju;

18. sudjeluje u izradi op¢ih akata u svom djelokrugu rada, te predlaze njihove izmjene u cilju pobolj$anja poslovanja;

19. predlaze mjere za unapredenje stanja u domeni komunalnih djelatnosti;

20. ucestvuje u poslovima planiranja i pracenja redovnog (godisnjeg) odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture
(odvodnja atmosferskih voda, odrzavanje Cistoce javnih povrsina i javnih prometnih povrsina, odrzavanje javnih zelenih
povrsina, odrzavanje groblja);

21. u vezi s tekué¢im odrzavanjem infrastrukturnih objekata i uredaja prema potrebi koordinira nadlezne subjekte;

22. sudjelyje u izradi programa rada i izvjestaja o radu Odsjeka;

23. po posebnom nalogu voditelja Odsjeka odnosno voditelja Sluzne vrsi premjer objekata i dostavlja podatke referentu za
komunalnu naknadu;

24. obavlja poslove nadzora sukladno odredbama Zakona o gradevinskoj inspekciji

25. obavlja poslove protupozarne zastite objekata u nadleznosti Grada;

26. vrsi poslove dostavljanja poste i drugih posiljaka;

27. po nalogu Procelnika ili Gradonacelnika vr$i snimanje fotoaparatom i/ili kamerom sjednica Gradskog vijeéa i drugih javnih
skupova i manifestacija;

28. priprema obavijesti i informacije iz djelokruga svoga rada za objavu na web-stranicama Grada;

29. obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka, Progelnika i Gradonacelnika;
30. za svoj rad odgovoran je voditelju odsjeka, Procelniku i Gradonacelniku.

PODACI O PLACI

Bruto placa je utvrdena na osnovi umnoska koeficijenta slozenosti od 2,20 s bruto osnovicom za
izracun place od 3.500,00 kuna, uvecano za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

Opdi dio:

-Ustav RH (Narodne novine 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10,
85/10, 05/14)

- Zakon o op¢em upravnom postupku (Narodne novine 47/09)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17)

Posebni dio:
— Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine 68/18 i 110/18)



— PrekrSajni zakon (Narodne novine 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17, 118/18)

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na Natjecaj.
Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu Natjecaja.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi
navedenih zakona. Pisani test sastoji se od ukupno 20 pitanja, i to 10 pitanja iz opéeg dijela i 10
pitanja iz posebnog dijela.

Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod i kandidat moze za svaki dio provjere znanja na pismenom dijelu
ostvariti najviSe 10 bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata, a
mobitel je potrebno iskljuciti. Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e
udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja na provedenom testiranju, odnosno najmanje 5 bodova iz svakog dijela
provjere znanja.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalaZljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.
Na intervjuu kandidat moZe ostvariti maksimalno 10 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu Natjecaja sastavlja Izvjesée 0 provedenom

postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom
testiranju i intervjuu.

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto 1 vrijeme odrZavanja testiranja biti ¢e objavljeno na web stranici Grada Supetra
(www.gradsupetar.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Supetra, najmanje 5 dana prije testiranja.

PROCELNIK
Ivica Blazevi¢, dipl. iur


http://www.gradsupetar.hr/

